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Pour les entreprises, faire face à la double transition écologique et
numérique est plus important que jamais.

Or cette transition écologique et numérique transforme
profondément les emplois, les métiers et les compétences qu’ils
requièrent.

Favoriser l’adaptation des travailleurs à ces nouveaux besoins en
compétences est donc une priorité majeure.

L’inclusion professionnelle apparaît donc comme un levier de
performance et de compétitivité pour les entreprises et une
opportunité pour renforcer l’attractivité des métiers des transitions
écologique et numérique.

C’est aussi une solution pour préparer les personnes et les rendre
actrices de leur propre parcours professionnel. Enfin, elle constitue un
moteur pour déployer de nouvelles stratégies territoriales d’emploi
entre entreprises.

Notre économie doit relever le défi de l’inclusion professionnelle pour
réussir la transition écologiqueet numérique.

Anticiper ces transitions, promouvoir une employabilité socialement
responsable et une RSE inclusive sont au cœur de ce colloque, qui aura
pour ambition d’apporter des propositions concrètes sur ces sujets.

Il sera pour cela centré sur 4 tables rondes, avec plus de 20
intervenants de haut niveau :

1. Accompagner les impacts RH de la transition écologique au
service de l'inclusion professionnelle

2. Accompagner les impacts RH de la transition numérique au
service de l'inclusion professionnelle

3. Accompagner l'IA au travail : promouvoir un management
algorithmique responsable

4. Faire de la responsabilité sociale des entreprises un levier
d'inclusion professionnelle à l'heure de la transition écologique et
numériqueP
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ACTEURS PUBLICS ET INSTITUTIONNELS

ACTEURS DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA FORMATION

ENTREPRISES ET CHAMBRES CONSULAIRES

PARTENAIRES SOCIAUX, ACTEURS DE L’ESS ET DE LA SOCIETE CIVILE

POUR RÉUSSIR LA TRANSITION
ÉCOLOGIQUE ET NUMÉRIQUE

8 FÉVRIER 2022 – DISTANCIEL



14h Ouverture et introduction

Pierre Gattaz - Président, Business Europe

Olivier Faron - Administrateur général, Cnam

14h20

14h25

Keynote

Pascal Demurger – Directeur général, MAIF

Présentation Livre blanc #Leplusimportant

Mathias Dufour, Président, #Leplusimporant

14h30 Table ronde 1 : Accompagner les impacts RH de la transition écologique au service

de l'inclusion professionnelle

Laurence Breton-Kueny - Vice-Présidente, ANDRH

Benoît Bonello - Directeur de l'innovation sociale, Suez

André Durbec - Senior Partner, Imagreen

Ludovic Voet - Secrétaire confédéral, Confédération européenne des syndicats

15h30 Table ronde 2 : Accompagner les impacts RH de la transition numérique au service

de l'inclusion professionnelle

Elodie Baussand - Associée fondatrice, Tenzing

Cyril Chabanier - Président, CFTC

Françoise Farag, Présidente, Présidente Commission inclusion, Numeum

Stella Morabito - Déléguée générale, Alliance française des industries du numérique

Alexandre Viros - Président, Adecco France

16h30 Table ronde 3 : Accompagner l'IA au travail : promouvoir un management

algorithmique responsable

Anna Byhovskaya - Experte internationale

Ekkehard Ernst - Chief macroeconomist, Organisation internationale du travail

Jérémie Giniaux-Kats - Directeur, Management algorithmique #Leplusimportant

Olga Kokshagina, Membre du CNNum

Hélène Chinal, Vice-Présidente, IMPACT AI 
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17h30 Table ronde 4 : Faire de la responsabilité sociale un levier d'inclusion 

professionnelle

Murielle Chauvel - Secrétaire générale, Centre des jeunes dirigeants

Luc de Gardelle - Président, Fédération des entreprises d’insertion

Emmanuel de la Ville – Fondateur - Ethifinance

Mikaël Lemarchand - Directeur de l'engagement social, territorial et 

environnemental, SNCF

Marylise Léon - Secrétaire générale adjointe, CFDT

18h30 Clôture du colloque

Sophie Elkrief - Directrice générale, Aésio Mutuelle 
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